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สรุปภาพรวมการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูผานการฝกอบรม  

กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

รอบการประเมินที่ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

(๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑) 

 ------------------------------------ 

กรมสอบสวนคดีพิเศษไดกําหนดตัวช้ีวัดสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ

ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ รอบการประเมินที่ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน 

๒๕๖๑) ซึ่งกองพัฒนาและสนับสนุนคดีพิเศษไดรับผิดชอบตัวช้ีวัดที่ ๒.๑๐ รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

นําความรู ทักษะ และความเช่ียวชาญไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน ซึ่งพิจารณาจากรอยละของบุคลากรกรมสอบสวน

คดีพิเศษ  ที่ไดรับการพัฒนาโดยวิธีการฝกอบรมที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการการพัฒนาบุคลากรกรมสอบสวนคดี

พิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ แลวนําความรู ทักษะ และความเช่ียวชาญที่ไดรับไปใชประโยชนใน             

การปฏิบัติงาน  

โครงการฝกอบรมที่ตองมีการติดตามและประเมินผล คือ ๑. เปนโครงการที่มีระยะเวลา          

การฝกอบรม ต้ังแต ๕ วันข้ึนไป และ (๒) เปนโครงการฝกอบรมที่แลวเสร็จกอนรอบการประเมินอยางนอย          

๓ เดือน จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลผูผานการฝกอบรมในโครงการที่ดําเนินการต้ังแตวันที่ ๑ ธันวาคม 

๒๕๖๐ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ จํานวน ๓ โครงการ ดังน้ี 

๑. โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การบริหารจัดการคดีพิเศษ” รุนที่ ๕  

๒. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การตรวจสอบ วิเคราะห เช่ือมโยง และรวบรวม

พยานหลักฐานทางการเงิน”  

๓. โครงการสงบุคลากรไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรความเช่ียวชาญกับหนวยงานภายนอก 

ประกอบดวย ๒๒ หลักสูตร ดังน้ี 

๓.๑ หลักสูตร ขาวกรองยุทธศาสตร รุนที่ ๕๑  

๓.๒ หลักสูตร พนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการคามนุษย  

      พ.ศ. ๒๕๕๑ รุนที่ ๕๐  

๓.๓ หลักสูตร อัยการจังหวัด รุนที่ ๓๗  

๓.๔ หลักสูตร การบริหารงานยุติธรรมระดับกลาง (ยธก. ๑๓) รุนที่ ๑๓  

๓.๕ หลักสูตร การบริหารเชิงยุทธศาสตร รุนที่ ๑ ประจําป ๒๕๖๑  

    ๓.๖ หลักสูตร การรักษาความปลอดภัย รุนที่ ๔๕ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑  

๓.๗ หลักสูตร ผูกํากับการ รุนที่ ๑๑๓  

๓.๘ หลักสูตร การพัฒนาองคความรูการกอการรายและการกอความไมสงบสําหรับ 

        ผูบริหาร รุนที่ ๑๑  

๓.๙ หลักสูตร นักปกครองระดับสูง (นปส.) รุนที่ ๗๐ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑     
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๓.๑๐ หลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified Government  

        Internal Auditor - CGIA) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ หลักสูตร Intermediate  

        ดาน Financial and Compliance  

๓.๑๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified Government  

        Internal Auditor - CGIA) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ หลักสูตร Fundamental  

๓.๑๒ หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในกระบวนการยุติธรรม (ศวธ.๓) รุนที่ ๓  

๓.๑๓ หลักสูตร การตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย (ระดับสูง)  

๓.๑๔ หลักสูตร นักพัฒนบริหารศาสตรระดับกลาง รุนที่ ๑  

๓.๑๕ หลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified Government  

        Internal Auditor - CGIA) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ เพิ่มเติม หลักสูตร  

        Advanced ดาน Performance Operation and Management  

๓.๑๖ หลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified Government  

        Internal Auditor - CGIA) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ เพิ่มเติม หลักสูตร  

        Advanced ดาน Financial and Compliance  

๓.๑๗ หลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified Government  

        Internal Auditor - CGIA) ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ เพิ่มเติม หลักสูตร  

        Advanced ดาน Consulting  

๓.๑๘ การฝกอบรมโดยตํารวจมาแคนาดา (RCMP) หลักสูตร  ฺBasic Investigators  

        Course (นักสืบสวนสอบสวนคดีพิเศษ) /หลักสูตร  ฺOperation Intelligence  

        Analysis Course (การวิเคราะหดานการขาว)  

๓.๑๙ การฝกอบรม Asia Region Law Enforcement Management Program  

        (ARLEMP) ณ สาธารณรัฐเวียดนาม  

๓.๒๐ หลักสูตร การบังคับการระดับสูงการจัดการอาชญากรรมรายแรงระดับสากล  

          ณ ศูนยฝกอบรม JCLEC (International Management of Serious Crime - IMOSE)  

๓.๒๑ หลักสูตร Human Rights รากฐานความรูของคนยุติธรรม รุนที่ ๒  

๓.๒๒ หลักสูตร ชางซอมอาวุธและยุทธภัณฑ รุนที่ ๑  

ผูตอบแบบประเมินแบงออกเปน ๒ กลุม ประกอบดวย ผูผานการฝกอบรม และผูบังคับบัญชา

ช้ันตนของผูผานการฝกอบรม และเพื่อใหทราบถึงผลการปฏิบัติงานและระดับของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

หรือสมรรถนะของผูผานการฝกอบรม จึงไดสงแบบติดตามและประเมินผลดวยแบบฟอรมอิเล็กทรอนิกส (e-

Form) ผานระบบ QR Code ระหวางวันที่ ๑๐ สิงหาคม - ๑๐ กันยายน ๒๕๖๑ โดยกลุมประชากรที่ใชในการ

ติดตามประเมินผล คือ ผูผานการฝกอบรม จํานวน ๑๔๒ คน และผูบังคับบัญชาช้ันตนของผูผานการฝกอบรม 

จํานวน ๑๔๒ คน รวมผูเขารวมโครงการ จํานวน ๒๘๔ คน มีผูตอบแบบประเมิน จํานวน ๒๔๔ คน (คิดเปนรอย



๓ 
 

 
 

ละ ๘๕.๙๒) โดยเปนผูผานการฝกอบรม จํานวน ๑๒๙ คน (คิดเปนรอยละ ๙๐.๘๕) และผูบังคับบัญชาช้ันตนของ      

ผูผานการฝกอบรม จํานวน ๑๑๕ คน (คิดเปนรอยละ ๘๐.๙๙)  

สรุปผลการประเมินการนําความรู ความสามารถ และทักษะ ของผูผานการฝกอบรมไปใชโดยตรง 

หรือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ ๙๙.๑๗ และผูผานการฝกอบรมที่ไมไดนําความรู ความสามารถ 

และทักษะ ไปใชโดยตรง หรือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ ๐.๘๓  

 ดังน้ัน สรุปผลเปนไปตามตัวช้ีวัดที่ ๒.๑๐ รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนานําความรู ทักษะ 

และความเช่ียวชาญไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน โดยกําหนดเปาหมายในระดับ ๕ คือ จํานวนบุคลากรที่ผานการ

ฝกอบรมสามารถนําความรู ทักษะ และความเช่ียวชาญที่ไดรับการพัฒนาไปใชประโยชนในการปฏิบัติงาน รอยละ ๘๐ 

ผลการวิเคราะหขอมูลในการติดตามและประเมินผลผูผานการฝกอบรมตามแผนปฏิบัติการ        

การพัฒนาบุคลากร กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ สรุปไดดังตอไปน้ี 

๑. ผูผานการฝกอบรม 

    ๑.๑ สรุปผลจากแบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน กลุมผูผานการฝกอบรม 

หัวขอการประเมิน 

หลักสูตร 

การบริหาร

จัดการคดีพิเศษ 

รุนท่ี ๕ 

การตรวจสอบ วิเคราะห 

เชื่อมโยง และรวบรวม

พยานหลักฐาน 

ทางการเงิน 

ความเชี่ยวชาญ

กับหนวยงาน

ภายนอก 

๑. การประเมินหลักสูตรฝกอบรม 

    หลักสูตรน้ีสามารถพัฒนาผูเขารับ

การฝกอบรมใหมีความรู ความสามารถ 

และทักษะตรงตามความตองการและ   

มีประโยชนกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงาน 

๔.๒๘ ๔.๒๐ ๔.๕๘ 

๒. การประเมินความรู ความสามารถ 

และทักษะของผูผานการฝกอบรม 

    ผูผานการฝกอบรมมีความรู 

ความสามารถ และทักษะเพิ่มมากข้ึน 

และนําความรูและทักษะมาประยุกตใช

ในการปฏิบัติงาน 

๔.๒๔ ๓.๙๙ ๔.๔๗ 
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หัวขอการประเมิน 

หลักสูตร 

การบริหาร

จัดการคดีพิเศษ 

รุนท่ี ๕ 

การตรวจสอบ วิเคราะห 

เชื่อมโยง และรวบรวม

พยานหลักฐาน 

ทางการเงิน 

ความเชี่ยวชาญ

กับหนวยงาน

ภายนอก 

๓. การประเมินพฤติกรรมของผูผาน

การฝกอบรม 

    ผูผานการฝกอบรมสามารถแกไข

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานให

เสร็จลุลวง สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับ

มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ มี

ความคิดริเริ่มสรางสรรคและพัฒนางาน

ที่ไดรับมอบหมาย สามารถพัฒนา

ความสัมพันธและใหความรวมมือกับ

เพื่อนรวมงานไดดีข้ึน 

๔.๓๒ ๔.๐๑ ๔.๕๑ 

๔. การประเมินผลลัพธการพัฒนาและ

การนําไปใชประโยชนของผูผานการ

ฝกอบรม 

        ผูผานการฝกอบรมนําความรูและ

ทักษะที่ไดรับไปใชในการพัฒนาตนเอง 

สามารถเผยแพรหรือถายทอด หรือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูรวมงาน 

หรือใหคําแนะนํากับทีมงาน สามารถ

เสริมสรางภาพลักษณที่ดีของหนวยงาน

และในภาพรวมคิดวาหลักสูตรมี

ประโยชน  

๔.๒๖ ๔.๑๒ ๔.๕๔ 

  จากการวิเคราะหขอมูลในประเด็นตาง ๆ ในการตอบแบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ       

ผูผานการฝกอบรมในภาพรวมทั้ง ๓ โครงการ สามารถอธิบายไดดังน้ี 
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  ๑. การประเมินหลักสูตรการฝกอบรม หลักสูตรน้ีสามารถพัฒนาผูเขารับการฝกอบรมใหมีความรู 

ความสามารถ และทักษะตรงตามความตองการ และมีประโยชนกับการปฏิบัติงานของหนวยงาน สอดคลองกับ

ความเห็นในระดับมากที่สุด ที่คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๕ 

  ๒. การประเมินความรู ความสามารถ และทักษะ ผูผานการฝกอบรมมีความรู ความสามารถ และทักษะ 

เพิ่มมากข้ึน สามารถนําความรู และทักษะไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน สอดคลองกับความเห็นในระดับ       

มากที่สุด ที่คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๓ 

  ๓. การประเมินพฤติกรรมของผูผานการฝกอบรม ผูผานการฝกอบรมสามารถแกไขปญหาและอุปสรรค

ในการปฏิบัติงานใหเสร็จลุลวง สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรคและพัฒนางานที่ไดรับมอบหมาย สามารถพัฒนาความสัมพันธและใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงานไดดีข้ึน 

สอดคลองกับความเห็นในระดับมากที่สุด ที่คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๘ 

  ๔. การประเมินผลลัพธการพัฒนาและการนําไปใชประโยชนของผูผานการฝกอบรม ผูผานการฝกอบรม   

ไดนําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในการพัฒนาตนเอง สามารถเผยแพรหรือถายทอด หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางผูรวมงาน หรือใหคําแนะนํากับทีมงาน สามารถเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของหนวยงานและในภาพรวมคิด

วาหลักสูตรน้ีมีประโยชน สอดคลองกับความเห็นในระดับมากที่สุด ที่คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๐ 

  ดังน้ัน ผลการประเมินจากการตอบแบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผูผานการฝกอบรมมีคะแนน

เฉลี่ยการแปลอยูในระดับ ๕ คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๙ สอดคลองกับความเห็นในระดับมากที่สุด 

  ๑.๒ การนําความรู ความสามารถ ทักษะ ของผูผานการฝกอบรมจากการฝกอบรมไปใชประโยชน 

การนําความรู ความสามารถ ทักษะ 

ของผูผานการฝกอบรมจาก        

การฝกอบรมไปใชประโยชน 

หลักสูตร (รอยละ) 

คาเฉลี่ย 

(รอยละ) 

การบริหาร

จัดการคดี

พิเศษ รุนท่ี ๕ 

การตรวจสอบ 

วิเคราะห เชื่อมโยง 

และรวบรวม

พยานหลักฐาน 

ทางการเงิน 

ความเชี่ยวชาญ  

กับหนวยงาน

ภายนอก 

๑. นําไปใชในการปฏิบัติงานโดยตรง ๑๙.๔๐ ๓๔.๑๐ ๔๔.๙๐ ๓๒.๘๐ 

๒. นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ๘๐.๖๐ ๖๓.๖๐ ๕๕.๑๐ ๖๖.๔๓ 

๓. ไมไดนําไปใชในการปฏิบัติงาน - ๒.๓๐ - ๐.๗๗ 

         

 



๖ 
 

 
 

ตารางสรุปผลการนําความรู ความสามารถ ทักษะ ของผูผานการฝกอบรมจากการฝกอบรมไปใชประโยชน 

การนําความรู ความสามารถ ทักษะ      

ของผูผานการฝกอบรมจากการฝกอบรม  

ไปใชประโยชน 

หลักสูตร (รอยละ) 

การบริหารจัดการ

คดีพิเศษ รุนท่ี ๕ 

การตรวจสอบ 

วิเคราะห เชื่อมโยง และ

รวบรวมพยานหลักฐาน 

ทางการเงิน 

ความเชี่ยวชาญ

กับหนวยงาน

ภายนอก 

๑. ผูผานการฝกอบรมไดนําไปใชโดยตรง หรือ

ประยุกตใช 

๑๐๐ ๙๗.๗๐ ๑๐๐ 

๒. ผูผานการฝกอบรมไมไดนําไปใชหรือ

ประยุกตใช 

- ๒.๓๐ - 

  จากการวิเคราะหขอมูลในประเด็นตาง ๆ จากการประเมินผลการนําความรู ความสามารถ และทักษะของ       

ผูผานการฝกอบรมจากการฝกอบรมไปใชโดยตรง หรือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน สรุปไดดังน้ี 

  ๑. ผูผานการฝกอบรมนําความรู ความสามารถ และทักษะที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชโดยตรงในการ

ปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ ๓๒.๘๐  

  ๒. ผูผานการฝกอบรมนําความรู ความสามารถ และทักษะที่ไดรับจากการฝกอบรมไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ ๖๖.๔๓  

  ๓. ผูผานการฝกอบรมไมไดนําความรู ความสามารถ และทักษะที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชในการปฏิบัติงาน 

คิดเปนรอยละ ๐.๗๗ 

   ดังน้ัน ผลการประเมินการนําความรู ความสามารถ และทักษะของผูผานการฝกอบรมจากการฝกอบรมไปใช

โดยตรง หรือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ ๙๙.๒๓ และผูผานการฝกอบรมที่ไมไดนําความรู 

ความสามารถ และทักษะที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชในการปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ ๐.๗๗ 

  



๗ 
 

 
 

๒. ผูบังคับบัญชาของผูผานการฝกอบรม 

    ๒.๑ สรุปผลจากแบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน กลุมผูบังคับบัญชาของผูผานการฝกอบรม 

หัวขอการประเมิน 

หลักสูตร 

การบริหาร

จัดการคดี

พิเศษ รุนท่ี ๕ 

การตรวจสอบ 

วิเคราะห เชื่อมโยง 

และรวบรวม

พยานหลักฐาน 

ทางการเงิน 

ความเชี่ยวชาญ

กับหนวยงาน

ภายนอก 

๑. การประเมินหลักสูตรฝกอบรม 

    หลักสูตรน้ีสามารถพัฒนาผูเขารับการฝกอบรมใหมี

ความรู ความสามารถ และทักษะตรงตามความ

ตองการและ   มีประโยชนกับการปฏิบัติงานของ

หนวยงาน 

๔.๔๔ ๔.๓๗ ๔.๕๗ 

๒. การประเมินความรู ความสามารถ และทักษะ

ของผูผานการฝกอบรม 

    ผูใตบังคับบัญชามีความรู ความสามารถ และ

ทักษะเพิ่มมากข้ึน และนําความรูและทักษะมา

ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 

๔.๔๖ ๔.๓๒ ๔.๖๒ 

๓. การประเมินพฤติกรรมของผูผานการฝกอบรม 

    ผูใตบังคับบัญชาสามารถแกไขปญหาและอุปสรรค

ในการปฏิบัติงานใหเสร็จลุลวง สามารถปฏิบัติงานที่

ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความคิด

ริเริ่มสรางสรรคและพัฒนางานที่ไดรับมอบหมาย 

สามารถพัฒนาความสัมพันธและใหความรวมมือกับ

เพื่อนรวมงานไดดีข้ึน 

 

 

๔.๔๒ ๔.๕๒ ๔.๖๔ 



๘ 
 

 
 

หัวขอการประเมิน 

หลักสูตร 

การบริหาร

จัดการคดี

พิเศษ รุนท่ี ๕ 

การตรวจสอบ 

วิเคราะห เชื่อมโยง 

และรวบรวม

พยานหลักฐาน 

ทางการเงิน 

ความเชี่ยวชาญ

กับหนวยงาน

ภายนอก 

๔. การประเมินผลลัพธการพัฒนาและการนําไปใช

ประโยชนของผูผานการฝกอบรม 

        ผูใตบังคับบัญชานําความรูและทักษะที่ไดรับไป

ใชในการพัฒนาตนเอง สามารถเผยแพรหรือถายทอด 

หรือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูรวมงาน หรือให

คําแนะนํากับทีมงาน สามารถเสริมสรางภาพลักษณที่

ดีของหนวยงานและในภาพรวมคิดวาหลักสูตรมี

ประโยชน  

๔.๔๒ ๔.๓๗ ๔.๖๓ 

  จากการวิเคราะหขอมูลในประเด็นตาง ๆ ในการตอบแบบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ       

ผูผานการฝกอบรมในภาพรวมทั้ง ๓ โครงการ สามารถอธิบายไดดังน้ี 

  ๑. การประเมินหลักสูตรการฝกอบรม หลักสูตรน้ีสามารถพัฒนาผูเขารับการฝกอบรมใหมีความรู 

ความสามารถ และทักษะตรงตามความตองการ และมีประโยชนกับการปฏิบัติงานของหนวยงาน สอดคลองกับ

ความเห็นในระดับมากที่สุด ที่คะแนนเฉลี่ย ๔.๔๖ 

  ๒. การประเมินความรู ความสามารถ และทักษะ ผูใตบังคับบัญชามีความรู ความสามารถ และทักษะ 

เพิ่มมากข้ึน สามารถนําความรู และทักษะไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน สอดคลองกับความเห็นในระดับ       

มากที่สุด ที่คะแนนเฉลี่ย ๔.๔๗ 

  ๓. การประเมินพฤติกรรมของผูผานการฝกอบรม ผูใตบังคับบัญชาสามารถแกไขปญหาและอุปสรรคใน

การปฏิบัติงานใหเสร็จลุลวง สามารถปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรคและพัฒนางานที่ไดรับมอบหมาย สามารถพัฒนาความสัมพันธและใหความรวมมือกับเพื่อนรวมงานไดดีข้ึน 

สอดคลองกับความเห็นในระดับมากที่สุด ที่คะแนนเฉลี่ย ๔.๕๓ 

  ๔. การประเมินผลลัพธการพัฒนาและการนําไปใชประโยชนของผูผานการฝกอบรม ผูใตบังคับบัญชา

ไดนําความรูและทักษะที่ไดรับไปใชในการพัฒนาตนเอง สามารถเผยแพรหรือถายทอด หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางผูรวมงาน หรือใหคําแนะนํากับทีมงาน สามารถเสริมสรางภาพลักษณที่ดีของหนวยงานและในภาพรวมคิด

วาหลักสูตรน้ีมีประโยชน สอดคลองกับความเห็นในระดับมากที่สุด ที่คะแนนเฉลี่ย ๔.๔๗ 



๙ 
 

 
 

  ดังน้ัน ผลการประเมินจากการตอบแบบสอบถามของผูบังคับบัญชาของผูผานการฝกอบรม มีคะแนนเฉลี่ย

การแปลอยูในระดับ ๕ คะแนนเฉลี่ย ๔.๔๘ สอดคลองกับความเห็นในระดับมากที่สุด 

  ๑.๒ การนําความรู ความสามารถ ทักษะ ของผูผานการฝกอบรมจากการฝกอบรมไปใชประโยชน 

การนําความรู ความสามารถ ทักษะ 

ของผูผานการฝกอบรมจาก        

การฝกอบรมไปใชประโยชน 

หลักสูตร (รอยละ) 

คาเฉลี่ย 

(รอยละ) 

การบริหาร

จัดการคดี

พิเศษ รุนท่ี ๕ 

การตรวจสอบ 

วิเคราะห เชื่อมโยง 

และรวบรวม

พยานหลักฐาน 

ทางการเงิน 

ความเชี่ยวชาญ  

กับหนวยงาน

ภายนอก 

๑. นําไปใชในการปฏิบัติงานโดยตรง ๕๒.๖ ๓๒.๓ ๕๐ ๔๔.๙๗ 

๒. นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ๔๔.๗ ๖๗.๗ ๕๐ ๕๔.๑๓ 

๓. ไมไดนําไปใชในการปฏิบัติงาน ๒.๗ - - ๐.๙๐ 

        ตารางสรุปผลการนําความรู ความสามารถ ทักษะ ของผูผานการฝกอบรมจากการฝกอบรมไปใชประโยชน 

การนําความรู ความสามารถ ทักษะ      

ของผูผานการฝกอบรมจากการฝกอบรม  

ไปใชประโยชน 

หลักสูตร (รอยละ) 

การบริหารจัดการ

คดีพิเศษ รุนท่ี ๕ 

การตรวจสอบ 

วิเคราะห เชื่อมโยง และ

รวบรวมพยานหลักฐาน 

ทางการเงิน 

ความเชี่ยวชาญ

กับหนวยงาน

ภายนอก 

๑. ผูผานการฝกอบรมไดนําไปใชโดยตรง หรือ

ประยุกตใช 

๙๗.๓๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒. ผูผานการฝกอบรมไมไดนําไปใชหรือ

ประยุกตใช 

๒.๗ - - 

  จากการวิเคราะหขอมูลในประเด็นตาง ๆ จากการประเมินผลการนําความรู ความสามารถ และทักษะของ       

ผูผานการฝกอบรมจากการฝกอบรมไปใชโดยตรง หรือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน สรุปไดดังน้ี 

  ๑. ผูผานการฝกอบรมนําความรู ความสามารถ และทักษะที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชโดยตรงในการ

ปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ ๔๔.๙๗  



๑๐ 
 

 
 

  ๒. ผูผานการฝกอบรมนําความรู ความสามารถ และทักษะที่ไดรับจากการฝกอบรมไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ ๕๔.๑๓  

  ๓. ผูผานการฝกอบรมไมไดนําความรู ความสามารถ และทักษะที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชในการปฏิบัติงาน 

คิดเปนรอยละ ๐.๙๐ 

   ดังน้ัน ผลการประเมินการนําความรู ความสามารถ และทักษะของผูผานการฝกอบรมจากการฝกอบรมไปใช

โดยตรง หรือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ ๙๙.๑๐ และผูผานการฝกอบรมที่ไมไดนําความรู 

ความสามารถ และทักษะที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชในการปฏิบัติงาน คิดเปนรอยละ ๐.๙๐ 

 

 

 


